












УТВЕРЖДАЮ

Председатель                   контрольно-счетной палаты Кемеровской области - Кузбасса

____________   А.В. Долголевец

«18» мая 2020г.
РЕГЛАМЕНТ

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ
КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ - КУЗБАССА

1. Общие положения


1.1. Регламент контрольно-счетной палаты Кемеровской области-Кузбасса (далее - Регламент) разработан и утвержден в соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» и Законом Кемеровской области от 29.09.2011 № 95-ОЗ «О контрольно-счетной палате Кемеровской области - Кузбасса» (далее – Закон о контрольно-счетной палате).

1.2. Регламент регулирует вопросы внутренней деятельности контрольно-счетной палаты Кемеровской области и внутриструктурного взаимодействия, устанавливает порядок ведения дел, подготовки и проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, а также устанавливает порядок реализации предусмотренных законодательством Кемеровской области полномочий контрольно-счетной палаты Кемеровской области, коллегии контрольно-счетной палаты, должностных лиц и работников аппарата.

1.3. Регламент является обязательным для всех должностных лиц и работников аппарата контрольно-счетной палаты Кемеровской области (далее - контрольно-счетная палата, палата). 
Должностные лица и работники аппарата контрольно-счетной палаты руководствуются в своей деятельности Законом и настоящим Регламентом. 
Неисполнение работником палаты требований Регламента является нарушением служебной дисциплины и влечет за собой ответственность, установленную законодательством.

1.4. Для организации деятельности структурных подразделений в контрольно-счетной палате разрабатываются положения и инструкции (правила и т.п.) с учетом утвержденной структуры контрольно-счетной палаты. 


1.5. По вопросам, связанным с организацией работы, должностные лица и работники аппарата руководствуются также приказами председателя контрольно-счетной палаты, издаваемыми в пределах предоставленных ему полномочий, а также утвержденными в установленном порядке стандартами и методическими материалами (в том числе положениями, порядками, рекомендациями и т.п.).

1.6. Структуру и штатное расписание контрольно-счетной палаты утверждает председатель контрольно-счетной палаты в пределах штатной численности и средств на содержание контрольно-счетной палаты. 


1.7. Делопроизводство и работа с документами в контрольно-счетной палате (включая документы ограниченного распространения с пометкой «для служебного пользования») осуществляется в соответствии с Инструкцией по делопроизводству в контрольно-счетной палате, утверждаемой приказом председателя контрольно-счетной палаты. 


2. Должностные лица контрольно-счетной палаты.


2.1. Председатель контрольно-счетной палаты осуществляет следующие полномочия: 

1) осуществляет руководство деятельностью контрольно-счетной палаты и организует ее работу в соответствии с Законом о контрольно-счетной палате. 


Организационно-распорядительная деятельность председателя контрольно-счетной палаты имеет своей целью реализацию полномочий контрольно-счетной палаты на основе принципов законности, объективности, эффективности, независимости и гласности. 

2) издает приказы по вопросам руководства деятельностью контрольно-счетной палаты и организации ее работы, дает распоряжения и указания; 

3) распределяет обязанности между аудиторами-руководителями инспекций (далее – аудиторы), работниками аппарата контрольно-счетной палаты; 

4) утверждает положения о структурных подразделениях палаты;

5) утверждает программы на проведение контрольных и экспертных заключений мероприятий;
6) координирует деятельность аудиторов;

7) представляет Законодательному Собранию Кемеровской области - Кузбасса и Губернатору Кемеровской области - Кузбасса в срок до 1 апреля текущего года ежегодный отчет о деятельности контрольно-счетной палаты;

8) представляет Законодательному Собранию Кемеровской области – Кузбасса и Губернатору Кемеровской области – Кузбасса отчеты (информацию) о результатах, проведённых контрольных и экспертно-аналитических мероприятий в пятидневный срок со дня их рассмотрения на Коллегии контрольно-счетной палаты;

9) в пределах предоставленных полномочий решает кадровые вопросы, в том числе: 


- представляет в Законодательное Собрание Кемеровской области - Кузбасса кандидатуры для назначения на должность заместителя председателя и аудиторов; 


- принимает на работу и увольняет работников аппарата контрольно-счетной палаты; 


- решает вопросы о применении мер поощрения и дисциплинарной ответственности к работникам контрольно-счетной палаты в порядке, установленном действующим законодательством; 


- утверждает правила внутреннего трудового распорядка контрольно-счетной палаты и контролирует их выполнение; 

10) организует работу по рассмотрению жалоб на действия должностных лиц и работников аппарата контрольно-счетной палаты и обращений, связанных с организацией деятельности контрольно-счетной палаты; 

11) участвует в работе заседаний Законодательного Собрания Кемеровской области – Кузбасса и его комитетов, а также в работе органов исполнительной власти Кемеровской области; 

12) по вопросам внутренней деятельности контрольно-счетной палаты проводит оперативные совещания, определяет порядок и периодичность их проведения; 

12) осуществляет иные полномочия по организации работы контрольно-счетной палаты. 


2.2. Заместитель председателя контрольно-счетной палаты осуществляет следующие полномочия:

1)  возглавляет и организует работу аналитического и организационно-правового отдела палаты; 

2) обобщает итоги работы по формированию проекта годового плана и непосредственно формирует проект годового плана работы контрольно-счетной палаты на очередной год; 

3) организует подготовку проекта годового отчета о деятельности палаты;

4) осуществляет общее руководство подготовкой заседаний Коллегии контрольно-счетной палаты;

5) организует работу по участию контрольно-счетной палаты в пределах ее полномочий в мероприятиях, направленных на противодействие коррупции;
6) организует разработку и поддержание в актуальном состоянии стандартов внешнего государственного финансового контроля, других форм организационно-методического обеспечения палаты, Регламента контрольно-счетной палаты;

7) отвечает за организацию взаимодействия контрольно-счетной палаты с контрольно-счетными органами муниципальных образований Кемеровской области - Кузбасса, оказание им организационной, правовой, информационной, методической и иной помощи;

8) организует работу по проведению экспертизы проектов законов об областном бюджете;

9) организует работу по проведению внешней проверки годового отчета об исполнении областного бюджета;



         10) организует работу по проведению внешней проверки годовых отчетов об исполнении бюджетов высокодотационных муниципальных образований Кемеровской области;
11) организует работу по проведению финансово-экономической экспертизы проектов законов Кемеровской области и нормативных правовых актов органов государственной власти Кемеровской области;

12) организует работу по систематическому анализу бюджетного процесса и подготовке предложений по его совершенствованию;

13) осуществляет взаимодействие палаты с правоохранительными органами, контрольными и надзорными органами, иными органами государственной власти.

14) исполняет обязанности председателя контрольно-счетной палаты в период его отсутствия;

15) осуществляет иные полномочия.

2.3. Аудиторы контрольно-счетной палаты осуществляют следующие полномочия: 

1) возглавляют определенные направления деятельности контрольно-  счетной палаты, и в пределах своей компетенции, устанавливаемой Законом о контрольно-счетной палате, самостоятельно решают все вопросы организации деятельности возглавляемых ими направлений и несут ответственность за ее результаты, а также могут непосредственно осуществлять внешний государственный финансовый контроль; 
2) осуществляют общее руководство деятельностью возглавляемых ими инспекций;

3) осуществляют разработку общей концепции работы закрепленного за ними направления деятельности контрольно-счетной палаты и определяют порядок взаимодействия инспекторов в процессе осуществления контроля в рамках конкретного направления деятельности; 

4) вносят предложения председателю палаты о составе участников контрольного или экспертно-аналитического мероприятия;

5) готовят предложения о включении контрольных и экспертно-аналитических мероприятий в годовой план работы палаты;

6) в соответствии с приказами председателя контрольно-счетной палаты организуют подготовку, проведение и представление результатов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий и принимают в них непосредственное участие; 

7) представляют председателю контрольно-счетной палаты материалы контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, готовят проекты отчетов, заключений, предписаний и представлений по итогам мероприятий с конкретными предложениями;

8) ведут учет результатов деятельности палаты, готовят информацию для годового отчета о деятельности палаты;

9) вносят на рассмотрение коллегии палаты проекты отчетов, заключений и другие материалы по результатам контрольных и экспертно-аналитических мероприятий;

10) вносят председателю палаты предложения по перемещению, поощрению сотрудников возглавляемой инспекции, а также о применении к ним дисциплинарных взысканий.

11) по поручению председателя палаты участвуют в заседаниях комитетов Законодательного Собрания Кемеровской области - Кузбасса, а также в работе совещаний, конференций, семинаров по вопросам государственного финансового контроля.
2.4. Аппарат контрольно-счетной палаты.
 Деятельность контрольно-счетной палаты обеспечивается аппаратом палаты, который состоит из инспекторов и других штатных работников.

Конкретные функции работников аппарата контрольно-счетной палаты определяются приказами председателя контрольно-счетной палаты, а также должностными регламентами, разработанными с учетом структуры контрольно-счетной палаты, штатной численности и т.п. 


Структурные подразделения контрольно-счетной палаты действуют на основании Положений о них, утверждаемых председателем контрольно-счетной палаты, и осуществляют свою деятельность в тесном взаимодействии между собой и отдельными работниками аппарата. Распределение обязанностей между сотрудниками структурного подразделения осуществляет руководитель этого подразделения в соответствии с должностными регламентами. 


Инспекторы контрольно-счетной палаты в пределах, установленных Законом о контрольно-счетной палате полномочий, под руководством аудитора занимаются непосредственной организацией и проведением контрольных и экспертно-аналитических мероприятий в пределах компетенции контрольно-счетной палаты; 
По поручению председателя контрольно-счетной палаты работники аппарата контрольно-счетной палаты участвуют в совещаниях, проводимых комитетами Законодательного Собрания Кемеровской области - Кузбасса, органами исполнительной власти Кемеровской области - Кузбасса, иными государственными органами, учреждениями и предприятиями, прочими организациями (в том числе общественными), а также участвуют в работе межведомственных комиссий, рабочих групп и т.п.

3. Коллегия контрольно-счетной палаты.


3.1. В состав коллегии контрольно-счетной палаты входят председатель палаты, заместитель председателя палаты и аудиторы палаты. Работа коллегии палаты проводится в форме заседаний в соответствии с настоящим Регламентом. 

3.2. Коллегия контрольно-счетной палаты (далее - Коллегия) осуществляет свою работу в соответствии с полномочиями и компетенцией, предусмотренными Законом о контрольно-счетной палате и настоящим Регламентом.

 
3.3. Обязательному рассмотрению на Коллегии подлежат: 
1) проект годового плана работы контрольно-счетной палаты и изменения в него;

2) стандарты внешнего государственного финансового контроля и общие требования к стандартам внешнего муниципального финансового контроля; 
3) Регламент контрольно-счетной палаты; 

4) методики по проведению контрольных и экспертно-аналитических мероприятий;
5) годовой отчет о деятельности контрольно-счетной палаты;
6) итоги контрольных и экспертно-аналитических мероприятий;
7) решение представительного органа муниципального образования и его обоснование о передаче контрольно-счетной палате полномочий по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля

8) другие наиболее важные вопросы деятельности контрольно-счетной палаты.

Все вопросы на рассмотрение Коллегии вносятся по решению председателя палаты.

3.4. Председательствует на заседаниях Коллегии председатель палаты, а в его отсутствие – заместитель председателя палаты.

3.5. На заседаниях Коллегии должен присутствовать секретарь Коллегии, которым является лицо, назначенное приказом председателя из числа штатных сотрудников.

3.6.  Заседания Коллегии проводятся по мере необходимости.


3.7. Заседание Коллегии считается правомочным если на нем присутствует не менее четырех из пяти членов Коллегии; 

3.8. На заседание Коллегии могут быть приглашены иные лица, заинтересованные в вопросах повестки, извещение которых осуществляет секретарь Коллегии.

3.9. На заседаниях Коллегии вправе присутствовать депутаты Законодательного Собрания Кемеровской области - Кузбасса, должностные лица исполнительных органов государственной власти Кемеровской области - Кузбасса при рассмотрении вопросов, относящихся к их ведению.
3.10. Заседания Коллегии, как правило, являются открытыми. По решению председательствующего могут проводиться закрытые заседания, на которых допускается присутствие только членов коллегии и определенных председательствующим должностных лиц.

3.11. Для внесения вопроса на рассмотрение Коллегии все необходимые материалы должны быть переданы секретарю Коллегии не позднее, чем за 3 (три) рабочих дня до предполагаемой даты заседания Коллегии. При неисполнении этого требования секретарь Коллегии имеет право не включать такой вопрос в проект повестки дня ближайшего заседания Коллегии.   


Секретарь Коллегии проверяет комплектность представленных материалов, при необходимости истребует у исполнителя недостающие документы. 

Подготовку вопросов к рассмотрению на Коллегии, а также проект повестки очередного заседания Коллегии формирует секретарь Коллегии в соответствии с приложением 1 к настоящему Регламенту. 
Повестка очередного заседания Коллегии с указанием даты, времени и места его проведения утверждается председателем не позднее, чем за три (3) дня до заседания Коллегии. Также в повестке дня заседания Коллегии указывается перечень вопросов, вынесенных на рассмотрение, ФИО и занимаемая должность докладчика.


Вопросы для включения в проект повестки заседания Коллегии могут вноситься только членами Коллегии.


Утвержденная повестка заседания Коллегии доводится секретарем Коллегии до каждого члена Коллегии.

3.12. По вопросам, отнесенным к ее компетенции Коллегия принимает решение. Решение Коллегии принимается простым большинством голосов от числа членов Коллегии, принявших участие в заседании, как правило, открытым голосованием. В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим. Член Коллегии не согласный с решением Коллегии вправе изложить свое особое мнение, которое приобщается к протоколу Коллегии. 
Решения Коллегии отражаются в протоколе заседания Коллегии.

3.13. По результатам рассмотрения вопросов, отнесенных к ее компетенции, Коллегия может принимать следующие решения:

1) рекомендовать руководителю контрольного или экспертно-аналитического мероприятия доработать отчет или заключение (рассмотреть дополнительные вопросы, установить дополнительные факты);

2) рекомендовать руководителю контрольного или экспертно-аналитического мероприятия внести изменения или дополнения в отчет или заключение;

3) рекомендовать председателю палаты направить отчет или заключение в Законодательное Собрание Кемеровской области – Кузбасса и Губернатору Кемеровской области - Кузбасса;

4) рекомендовать председателю палаты утвердить отчет или заключение (в том числе с учетом изменений и дополнений);

5) о направлении представлений и предписаний контрольно-счетной палаты;

6) иные решения.

3.14. Вопросы на заседании Коллегии рассматриваются в соответствии с утвержденной повесткой. Рассмотрение повестки на заседании Коллегии не проводится. Внесение дополнительных вопросов в повестку на заседании Коллегии не допускается.

3.15. Рассмотрение вопроса, включенного в повестку заседания Коллегии, производится в следующем порядке:


1) Председательствующий объявляет название вопроса и предоставляет слово докладчику, которым, как правило, является член Коллегии, внесший данный вопрос на рассмотрение Коллегии. В качестве докладчика может выступить член Коллегии или должностное лицо, приглашенное для этой цели.


2) В случае, если докладчик не является членом Коллегии, ответственный за рассмотрение вопроса делает обязательный содоклад. Содоклад делается сразу после доклада.


3) Содокладов может быть несколько. Коллегия или председатель вправе поручить подготовить содоклад по любому вопросу какому-либо члену Коллегии или лицу, не являющемуся членом Коллегии. 




Соответствующее поручение может быть дано заранее, либо непосредственно при рассмотрении вопроса. Безусловное право на содоклад имеет председательствующий.


4) Время для доклада или содоклада не может превышать 15 минут. В конце выступления докладчик информирует Коллегию о поступивших письменных замечаниях, предложениях и поправках, а также дает по ним свой комментарий.


5) Вопросы докладчику и содокладчику задаются после окончания доклада и содоклада. Право задавать вопросы докладчику и содокладчику имеют только члены Коллегии. Время на вопросы и ответы – не более 10 (десяти) минут, если иное не устанавливается председательствующим.


6) Во время ответов на вопросы докладчик и/или содокладчик имеют право запрашивать у других членов Коллегии и/или лиц, присутствующих на заседании Коллегии, любую информацию, необходимую им для ответа на заданный им вопрос.


7) В случае если лица, присутствующие на заседании Коллеги и не являющиеся членами Коллегии, желают выступить, председательствующий может предоставить им право выступить по рассматриваемому вопросу. Выступление таких лиц не может превышать пяти (5) минут на каждого выступающего, если иное не будет установлено Коллегией или председательствующим.


8) После ответов докладчика и/или содокладчика на поставленные перед ними вопросы и выступления лиц, присутствующих на заседании Коллегии, проводится обсуждение вопроса, по которому был сделан доклад. В таком обсуждении принимают участие только члены Коллегии. Время выступления при таком обсуждении не должно превышать пять (5) минут. 


Член Коллегии, кроме председательствующего, не может выступить более двух раз по одному вопросу, если иное не устанавливается Коллегией или председательствующим. Время повторных выступлений ограничивается тремя (3) минутами.


9) По результатам обсуждения вопроса основной докладчик имеет право на заключительное слово перед голосованием. Заключительное слово не может превышать пяти (5) минут.



10) После заключительного слова основного докладчика председатель или, в отсутствие председателя, председательствующий закрывает обсуждение вопроса и ставит проект решения на голосование «за основу». В случае принятия проекта «за основу» на голосование ставятся поправки, одобренные основным докладчиком. Допускается как голосование по каждой из поправок, так и по всем поправкам сразу. 

11) Окончательный вариант проекта решения Коллегии ставится на голосование в целом. По окончании голосования председательствующий объявляет итоги: «решение принято» или «решение не принято» и закрывает рассмотрение данного вопроса.


3.16. Контроль за исполнением решения Коллегии возлагается на ответственного за рассмотрение вопроса аудитора или лицо, прямо указанное в протоколе.


3.17. На каждом заседании Коллегии секретарем Коллегии ведётся протокол заседания (приложение 2 к настоящему Регламенту) с момента его открытия до момента окончания, исключая перерывы. По решению председательствующего может вестись аудио- и видеозапись заседания Коллегии.


В протоколе заседания Коллегии указываются:

1) дата, место проведения заседания, порядковый номер заседания;

2) фамилии, имя и отчество членов Коллегии, присутствовавших на заседании;

3) вопросы повестки дня, должность и ФИО докладчиков и/или содокладчиков;

4) список лиц, выступавших на заседании;

5) результаты голосований;
6) решение Коллегии;
7) ФИО лиц, не являющихся членами Коллегии и присутствовавших на заседании, с указанием их должности и места работы.


Протокол заседания оформляется в течение трех (3) рабочих дней со дня проведения заседания. Протокол подписывается председательствующим, а также секретарем Коллегии.
4. Организация работы в контрольно-счетной палате.

4.1. Работу контрольно-счетной палаты организует председатель контрольно-счетной палаты в соответствии с Законом о контрольно-счетной палате.


Кроме председателя контрольно-счетной палаты в организации работы контрольно-счетной палаты участвуют: 

1) заместитель председателя;

2) аудиторы в пределах своей компетенции, устанавливаемой Законом о контрольно-счетной палате, по вопросам организации деятельности возглавляемых ими направлений; 

3) руководители структурных подразделений;
4) инспекторы контрольно-счетной палаты при исполнении служебных обязанностей по непосредственной организации контроля в пределах компетенции контрольно-счетной палаты. 


4.2. При рассмотрении вопросов организации работы контрольно-счетной палаты учитывается необходимость обеспечения практической реализации всех видов и направлений деятельности контрольно-счетной палаты с учетом утвержденной структуры контрольно-счетной палаты. 


4.3. Все документы, поступающие в адрес контрольно-счетной палаты, представляются на рассмотрение председателю контрольно-счетной палаты, а в его отсутствие заместителю председателя. 


По результатам рассмотрения конкретных документов председатель контрольно-счетной палаты выражает свое отношение к содержащимся в них вопросам и дает обязательные для исполнения поручения в виде резолюций, оформляемых и учитываемых в установленном порядке, которые служат основанием для подготовки предложений по проведению контрольно-счетной палатой соответствующих мероприятий, непосредственного проведения мероприятий, подготовки ответов, писем или иных документов.
4.4. Распределение поручений производится с учетом специализации работников и структурных подразделений и должно обеспечивать объективную и беспристрастную реализацию каждого мероприятия. 


В случаях необходимости для реализации поручения формируются рабочие группы. Если мероприятие подлежит реализации рабочей группой, включающей работников контрольно-счетной палаты, ее руководитель назначается председателем.
4.5. Проекты документов, подготавливаемых в ходе осуществления контрольно-счетной палатой своей деятельности и по результатам проведенных мероприятий, представляются на рассмотрение председателя контрольно-счетной палаты. 
4.6. В случае несогласования проекта документа, он направляется на доработку разработчику с указанием недостатков и замечаний, послуживших основанием для возврата проекта документа на доработку. 

4.7. Председатель контрольно-счетной палаты, как правило, не реже одного раза в неделю проводит рабочие совещания с должностными лицами, руководителями структурных подразделений, иными работниками аппарата.
На рабочих совещаниях рассматриваются вопросы текущей деятельности палаты, информация аудиторов, других работников палаты о ходе выполнения заданий, поручаемых председателем, а также мероприятий плана работы палаты; обсуждаются материалы контрольных и экспертно-аналитических мероприятий с выдачей конкретных рекомендаций, поручений для исполнения, определяется степень готовности материалов к обсуждению на заседании Коллегии.


5. Планирование работы контрольно-счетной палаты.


5.1. Контрольно-счетная палата строит свою работу на основе годового плана работы, который формируется исходя из необходимости обеспечения всестороннего контроля за исполнением областного бюджета, бюджета территориального государственного внебюджетного фонда с учетом всех видов и направлений деятельности контрольно-счетной палаты. 

5.2.  Обязательному включению в план работы контрольно-счетной палаты подлежат поручения Законодательного Собрания Кемеровской области - Кузбасса, а также предложения и запросы Губернатора Кемеровской области – Кузбасса.
5.3. Работа по формированию проекта годового плана работы контрольно-счетной палаты начинается не позднее, чем за 30 дней до начала очередного года, осуществляется под общим руководством заместителя председателя контрольно-счетной палаты и включает в себя следующие этапы: 

1) подготовка и направление в адрес Законодательного Собрания Кемеровской области - Кузбасса, Губернатора Кемеровской области, информации о начале работы по формированию плана работы палаты на очередной год с целью получения предложений по мероприятиям, подлежащим включению в план;

2) подготовка аудиторами палаты предложений по мероприятиям, включаемым в план работы, которая осуществляется с учетом результатов, проведенных в предшествующие периоды контрольных и экспертно-аналитических мероприятий;

3) рассмотрение поступивших предложений, поручений и запросов.

При этом, обязательному рассмотрению при формировании плана работы контрольно-счетной палаты подлежат:

- запросы комитетов и депутатов Законодательного Собрания Кемеровской области - Кузбасса, а также информация правоохранительных органов о нарушениях бюджетного законодательства.

- рассмотрение предложений Счетной палаты Российской Федерации, контрольно-счетных органов муниципальных образований Кемеровской области, правоохранительных органов, иных контролирующих органов о проведении совместных контрольных мероприятий в рамках действующих соглашений о сотрудничестве и иных документов; 

- анализ итогов проведенных контрольных мероприятий, имеющихся обобщений и исследований причин и последствий выявленных отклонений, и нарушений в процессе формирования доходов и расходования средств областного бюджета и бюджета территориального государственного внебюджетного фонда на предмет разработки на этой основе предложений для годового плана контрольных мероприятий; 

- анализ и обобщение положений действующего законодательства Российской Федерации и Кемеровской области - Кузбасса, содержащих указания на проведение контрольно-счетной палатой конкретных мероприятий, на предмет формирования на их основе соответствующих контрольных мероприятий для годового плана; 

- обобщение итогов реализации предыдущих этапов и формирование, с учетом предложений должностных лиц контрольно-счетной палаты, проекта годового плана мероприятий для рассмотрения на коллегии контрольно-счетной палаты и принятия решения по нему. 


5.4. Обобщение итогов работы по формированию проекта годового плана и непосредственное формирование проекта годового плана работы контрольно-счетной палаты на очередной год осуществляется заместителем председателя. Обобщение итогов работы по формированию проекта годового плана оформляется в соответствии с требованиями Стандарта планирования работы контрольно-счетной палаты. 

5.5. Обобщение итогов работы по формированию проекта годового плана вместе с проектом годового плана работы не позднее, чем за 15 дней до начала очередного года передаются членам Коллегии контрольно-счетной палаты для предложений по уточнению проекта годового плана работы на очередной год (внесению изменений и дополнений). 


Предложения по проекту годового плана работы направляются председателю контрольно-счетной палаты в письменной форме не позднее, чем за 10 дней до начала очередного года.

5.6. По результатам рассмотрения поступивших предложений председатель контрольно-счетной палаты принимает решение по уточнению проекта годового плана работы и внесению его на рассмотрение Коллегии контрольно-счетной палаты. 

5.7. Годовой план работы контрольно-счетной палаты включает контрольные, экспертно-аналитические мероприятия с указанием их видов, а также другие мероприятия, осуществляемые контрольно-счетной палатой с указанием сроков их проведения и ответственных должностных лиц контрольно-счетной палаты и утверждается председателем контрольно-счетной палаты в срок до 25 декабря года, предшествующего планируемому по результатам рассмотрения проекта плана коллегией контрольно-счетной палаты.

5.8. В течение года контрольные и экспертно-аналитические мероприятия включаются в текущий (годовой) план работы контрольно-счетной палаты на основании решения Коллегии контрольно-счетной палаты в соответствии с полномочиями контрольно-счетной палаты, установленными федеральным законодательством и законодательством Кемеровской области - Кузбасса. При внесении изменений в текущий (годовой) план работы контрольно-счетной палаты поручения Законодательного Собрания Кемеровской области - Кузбасса, а также запросы и предложения Губернатора Кемеровской области подлежат рассмотрению и, в случае соответствия федеральному законодательству и законодательству Кемеровской области - Кузбасса, обязательному включению в текущий (годовой) план работы контрольно-счетной палаты.

5.9. В течение года в контрольно-счетной палате осуществляется постоянный контроль за исполнением годового плана работы.  Данные такого контроля вместе с данными внутреннего учета результатов контрольной, экспертно-аналитической, информационной и иной деятельности, служат основой для формирования ежегодного отчета о работе контрольно-счетной палаты. 


5.10. Обязанности по осуществлению контроля за исполнением годового плана работы палаты возлагается на заместителя председателя. 


6. Проведение контрольных и экспертно-аналитических мероприятий

Внешний государственный финансовый контроль осуществляется палатой в форме контрольных и экспертно-аналитических мероприятий.

6.1. Основными видами контрольных мероприятий палаты являются ревизии и проверки. 


Ревизия представляет собой систему контрольных действий по документальной и фактической проверке законности и обоснованности, совершенных в ревизуемом периоде хозяйственных и финансовых операций ревизуемой организацией, правильности их отражения в бухгалтерском учете и отчетности, а также законности, правомерности и эффективности действий руководителя, главного бухгалтера (бухгалтера) и иных лиц, на которых в соответствии с законодательством и нормативными актами возложена ответственность за их осуществление. В ходе ревизии анализу и оценке подвергается касающаяся предмета ревизии информация, получаемая как от ревизуемой организации, так и иных источников. 


Проверка представляет собой определенные контрольные действия, или исследование состояния дел на определенном участке деятельности проверяемого органа или организации. Совокупность проверок, объединенных единой тематикой исследуемого вопроса, составляет тематическую проверку. 


Проверки и ревизии проводятся, как правило, по месту расположения проверяемых органов и организаций. 

Для осуществления непосредственного руководства подготовкой и проведением каждого из контрольных мероприятий председателем контрольно-счетной палаты с учетом особенностей предстоящего мероприятия назначается руководитель контрольного мероприятия, из числа должностных лиц контрольно-счетной палаты, как правило, аудитор.

Руководитель контрольного мероприятия обеспечивает: 

- подготовку к проведению контрольного мероприятия; 

- качественное и своевременное выполнение контрольного мероприятия; 

- оформление и представление отчета о результатах контрольного мероприятия на рассмотрение председателя контрольно-счетной палаты; 

- реализацию и сопровождение результатов контрольного мероприятия и решений коллегии контрольно-счетной палаты по итогам рассмотрения отчета о результатах контрольного мероприятия; 


Организация, подготовка, проведение контрольного мероприятия, оформление и реализация его результатов осуществляется в порядке, установленном стандартом внешнего государственного финансового контроля регламентирующим порядок проведения контрольного мероприятия. 

6.2. Видами экспертно-аналитических мероприятий являются: 


1) внешняя проверка годового отчета об исполнении областного бюджета – мероприятие, предусматривающее подготовку заключения на годовой отчет об исполнении областного бюджета с учетом данных внешней проверки бюджетной отчетности главных администраторов средств областного бюджета, сведений о законности, результативности и эффективности деятельности финансового органа, главных администраторов и получателей средств областного бюджета;


2) внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета высокодотационного муниципального образования – мероприятие, предусматривающее проведение выборочных проверок бюджетной деятельности финансового органа и других участников бюджетного процесса высокодотационного муниципального образования;


3) экспертиза (финансово – экономическая) – проведение комплексного правового, финансово-бюджетного, социально-экономического анализа и оценки документов на предмет их соответствия законодательству, взаимной согласованности и другим предъявляемым требованиям;

4) аудит эффективности – мероприятие, целями которого является определение эффективности использования средств областного бюджета, полученных проверяемыми органами государственной власти Кемеровской области и другими получателями средств областного бюджета для достижения запланированных целей, решения поставленных социально-экономических задач и выполнения возложенных функций;

5) анализ – комплексное исследование (изучение) предмета путем рассмотрения его отдельных сторон, свойств, составных частей, иных элементов возможного мысленного или практического разграничения на составляющие (по его признакам, особенностям, отношениям и т.п.);

6) мониторинг – сбор и анализ информации о предмете контроля и деятельности проверяемого органа (организации) на периодической и регулярной основе;


Практическим и документальным результатом экспертизы является заключение контрольно-счетной палаты. 


Организация и проведение экспертно-аналитических мероприятий, осуществляется в порядке, определяемом соответствующими стандартами внешнего государственного финансового контроля регламентирующими порядок проведения различных видов экспертно-аналитических мероприятий. 


7. Подготовка и направление предложений по совершенствованию деятельности органов власти и органов местного самоуправления


7.1. Должностные лица контрольно-счетной палаты по собственной инициативе готовят предложения по совершенствованию законодательства, бюджетного процесса, системы управления и распоряжения государственным и муниципальным имуществом, других направлений деятельности органов власти (государственных органов) и органов местного самоуправления Кемеровской области на основе анализа и обобщения итогов проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, причин и последствий выявленных нарушений и недостатков.

7.2. Коллегией или председателем контрольно-счетной палаты может быть принято решение о разработке предложений по внесению изменений в нормативный правовой акт (его проект) или совершенствованию деятельности органа государственной власти, органа местного самоуправления.

7.3. Предложения направляются Губернатору Кемеровской области - Кузбасса, Законодательному Собранию Кемеровской области - Кузбасса, органам исполнительной власти, государственным органам, органам местного самоуправления Кемеровской области - Кузбасса и другим организациям в следующем порядке:

- в составе отчетов о результатах контрольных мероприятий;

- в составе заключений о результатах экспертно-аналитических мероприятий;

- в составе представлений палаты;

- в составе годовых отчетов о результатах контрольных и экспертно-аналитических мероприятий;
- иными способами.


8. Организационно-методическое обеспечение палаты


8.1. Организационно-методическое обеспечение разрабатывается для закрепления методологии и стандартов, координации деятельности палаты и контрольно-счетных органов муниципальных образований Кемеровской области - Кузбасса.

Организационно-методическое обеспечение палаты составляет:

1) настоящий Регламент;


2) общие требования Счетной палаты Российской Федерации к стандартам внешнего государственного и муниципального финансового контроля для проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий;


3) стандарты внешнего государственного финансового контроля контрольно-счетной палаты;


4) стандарты организации деятельности палаты;


5) другие формы организационно-методического обеспечения палаты.

8.2. Стандарты внешнего государственного финансового контроля и стандарты организации деятельности палаты, а также другие формы организационно-методического обеспечения палаты могут разрабатываться по решению председателя палаты либо по рекомендации Коллегии палаты, а также по инициативе заместителя палаты или аудиторов палаты.


Указанные формы организационно-методического обеспечения разрабатываются под руководством заместителя председателя палаты.


При подготовке стандартов внешнего государственного финансового контроля палаты учитываются международные стандарты в области государственного контроля, аудита и финансовой отчетности.
8.3. Работники палаты обязаны в своей деятельности руководствоваться утвержденными в установленном порядке стандартами внешнего государственного финансового контроля палаты и стандартами организации деятельности палаты.


9. Обеспечение доступа к информации о деятельности контрольно-счетной палаты.

9.1. Отчеты и заключения о результатах контрольных и экспертно-аналитических мероприятий (либо информация по результатам проведенного мероприятия), годовой отчет о деятельности палаты направляются в Законодательное Собрание Кемеровской области - Кузбасса и Губернатору Кемеровской области - Кузбасса в течение пяти рабочих дней после их рассмотрения Коллегией палаты. 

9.2. Контрольно-счетная палата в целях обеспечения доступа к информации о своей деятельности размещает на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет») информацию о проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях, о выявленных при их проведении нарушениях, о внесенных представлениях и предписаниях, а также о принятых по ним решениях и мерах.

9.3. Официальный интернет-портал контрольно-счетной палаты Кемеровской области - сайт в сети Интернет, создаваемый для обеспечения открытости доступа к информации о деятельности контрольно-счетной палаты и являющийся элементом единой системы информационного сопровождения деятельности контрольно-счетной палаты.

Электронный адрес официального интернет-портала контрольно-счетной палаты - "kspko.ru".

9.4. В целях обеспечения доступа к информации о деятельности палаты на ее официальном сайте в сети «Интернет» размещаются следующие документы и информация:
1) общие сведения о палате и правовые основы ее деятельности;

2) годовой план работы палаты и его изменения;

3) информация о проведенном мероприятии (после рассмотрения на Коллегии), направлении представлений и предписаний палаты;
4) годовой отчет о деятельности палаты;

5) иные документы и информация о деятельности палаты в соответствии с законодательством или по решению председателя палаты.

По решению председателя палаты на официальном сайте также может размещаться информация о деятельности Совета контрольно-счетных органов при Счетной палате Российской Федерации, иных рабочий органов, в деятельности которых участвует палата, системе государственного и муниципального финансового контроля в Кемеровской области - Кузбассе, а также информация для контрольно-счетных органов муниципальных образований Кемеровской области - Кузбасса.
Указанные документы и информация также размещаются на Портале Счетной палаты Российской Федерации в сети «Интернет» (www.portalkso.ru) в соответствии с Регламентов функционирования Портала Счетной палаты Российской Федерации и контрольно-счетных органов Российской Федерации.

9.5. Информация о проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях размещается на официальном сайте палаты после направления соответствующих отчетов и заключений (либо информации, подготовленной на их основе) в Законодательное Собрание Кемеровской области - Кузбасса и Губернатору Кемеровской области - Кузбасса.
Годовой отчет о деятельности палаты размещается на официальном сайте палаты только после его рассмотрения Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса.
Указанные документы и информация размещаются на официальном сайте палаты в течение пяти рабочих дней с момента наступления события, являющегося основанием для ее размещения.
9.6. Ответственными лицами, которые могут доводить информацию о деятельности палаты до сведения пользователей информацией, являются: председатель контрольно-счетной палаты, его заместитель, по поручению председателя - аудиторы и начальники структурных подразделений палаты.

9.7. Тексты информационных сообщений для размещения на официальном сайте палаты готовятся руководителем контрольного или экспертно-аналитического мероприятия и утверждаются председателем палаты.
9.8. Все документы с информацией, подлежащей размещению на официальном сайте палаты и опубликованию в средствах массовой информации, представляются председателю контрольно-счетной палаты для утверждения.
9.9. По решению председателя палаты информация о результатах проведенных мероприятий, иная информация о деятельности палаты может предоставляться органам государственной власти (государственным органам), органам местного самоуправления и иным организациям, в том числе на основании заключенных соглашений и (или) в связи с запросом руководителей указанных органов и организаций.
9.10. Контроль за обеспечением доступа к информации о деятельности контрольно-счетной палаты осуществляет председатель палаты.
10. Структура палаты

Структуру палаты составляет:

1) председатель;

2) заместителя председателя;

3) три аудитора-руководителя инспекций;

4) аппарат:

4.1. три аудиторских направления (инспекции);

4.2. аналитический отдел;

4.3. отдел финансово-хозяйственной деятельности;

4.4. организационно-правовой отдел;

4.5. иные штатные работники аппарата.

Председатель, заместитель председателя и аудиторы палаты замещают государственные должности Кемеровской области и являются членами Коллегии палаты. Иные работники образуют аппарат палаты.


В палате создаются отдельные направления деятельности, охватывающие весь комплекс полномочий палаты по осуществлению внешнего государственного финансового контроля.


Функции направлений деятельности палаты по организации и непосредственному проведению контрольных и экспертно-аналитических мероприятий осуществляют закрепленные за направлениями инспекторы палаты. Инспекции находятся в подчинении аудиторов.


Аналитический отдел и организационно-правовой отдел находятся в подчинении заместителя председателя палаты.


Функции по кадровому, материально-техническому обеспечению деятельности палаты осуществляют работники аппарата, не закрепленные за направлениями деятельности палаты. 

Регламент рассмотрен на заседании Коллегии КСПКО 18 мая 2020г.
  Приложение 1 

  к Регламенту КСПКО 
Утверждаю:

Председатель   КСПКО

____________________

«___»__________20__г.

«___»________20__г.






г. Кемерово

     __ часов 





  
  каб.242 зд. № 4 АКО

Повестка

коллегии контрольно-счетной палаты Кемеровской области - Кузбасса


1. Отчет по результатам контрольного мероприятия / Заключение по результатам экспертно-аналитического мероприятия «____________________»











(название мероприятия)

Докладчик – _____________________________________________






(должность, фамилия, инициалы)

Секретарь коллегии 





        ________________











 (фамилия, инициалы)
  Приложение 2

к Регламенты КСПКО

Протокол

Коллегии контрольно-счетной палаты Кемеровской области - Кузбасса №____

 «__»_________20__г.







     г. Кемерово
Председательствовал:

 ___________________________________________________________________

(должность, фамилия инициалы)

Присутствовали:

члены Коллегии:

	ФИО
	занимаемая должность

	
	

	
	

	
	


Лица, не являющиеся членами Коллегии: 

-__________________________________________________
(ФИО, должность)

Повестка дня:

1. Ответ о результатах контрольного мероприятия / Заключение по результатам экспертно-аналитического мероприятия «________________________________»

(название мероприятия)

        Докладчик – ____________________________________   

(должность, фамилия, инициалы)
2. 

3. 

Голосовали:

За принятие повестки дня коллегии контрольно-счётной палаты Кемеровской области - Кузбасса за основу

Результаты голосования:

«За» - 

«Против» - 

«Воздержался» - 

1. Отчет о результатах контрольного мероприятия / Заключение по результатам экспертно-аналитического мероприятия «________________________________________________________________»



(название мероприятия)

        Докладчик – ____________________________________   

(должность, фамилия, инициалы)
Голосовали: за принятие отчета / заключения в целом

Результаты голосования:

«За» - 

«Против» - 

«Воздержался» - 

По результатам рассмотрения отчета/заключения Коллегией принято решение: 
1. Рекомендовать отчет / заключение  утвердить.


2. Информацию по результатам контрольного / экспертно-аналитического  мероприятия направить в: 

- _______________________________________________

(наименование органа, организации)

3. Контроль за исполнением решения Коллегии контрольно-счетной палаты Кемеровской области - Кузбасса возложить на ________________________________

(должность, фамилия, инициалы)
Председатель коллегии КСПКО 



_________________










    (фамилия, инициалы)

Секретарь коллегии КСПКО




_________________










     (фамилия, инициалы)
22
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